
                                                                             
 
Hildebrandt - Personal GmbH & Co. KG, Konrad – Wilhelm-Mangels-Straße 17-19, 56410 Montabaur 
 
 

Wir bieten Ihnen maßgeschneiderte Personallösungen durch: 
 
 

Arbeitnehmerüberlassung 
- sinnvoll bei temporärem Personalbedarf wie: 

o Krankheits- und Urlaubsvertretung, 
o Elternzeit,  
o Abfederung von Auftragsspitzen 
o Befristete Projektarbeiten 

 

Arbeitnehmerüberlassung mit Übernahmeoption 
- sinnvoll bei langfristigem Personalbedarf 

o Rekrutierung-Übernahme durch ZA 
o Bewerbervorauswahl und Bewerbermanagement 
o Entlastung Ihrer Personalabteilung 
o AN-AG Kennenlernphase ohne Arbeitgeberpflichten  

          

Personalvermittlung 
- sinnvoll bei kleineren Unternehmen ohne Personalabteilung 

oder wenn Personalsuche verdeckt geschehen soll 
o Erstellung der Stellenbeschreibung 
o Anforderungsprofil 
o Formulierung der Stellenanzeigen 
o Bewerberauswahlverfahren 
o Vorstellungsgespräche 
o Qualifizierte Bewerbervorschläge 

 

On-Site Management 
- sinnvoll bei Unternehmen die die Koordination aller Zeitarbeit- 

Einsätze im Untenehmen zentralisieren möchten 
o Bereitstellung eines Betreuers vor Ort 
o Abwicklung und Koordination der Zeitarbeiteinsätze 
o Rechnungskontrolle, Einsatzüberwachung 
o Personalauswahl 
o Betreuung aller eingesetzten Zeitarbeiter 
o Qualifikationstests der eingesetzten Mitarbeiter 
o Schnellere Reaktion bei Personalbedarf 
o Deutliche Verringerung Ihres Verwaltungsaufwandes 

 
Qualifizierung Ihres Personals 

- sinnvoll bei Coaching und erforderlichen Weiterbildungsmaßnahmen 
Ihrer Mitarbeiter 
o Computerschulungen 
o Fremdsprachenkurse 
o Kaufmännische Kurse 
o Technisch-gewerbliche Kurse 
o Fachliche Verbesserungen des Qualifizierungsprofils 

 
 

    ...Mitglied im IGZ/DGB  E-Mail: info@hildebrandt-personal.de 

      Tel.    : 02602–91660-0   Fax: 02602–91660-20  


